Samen met 3.000 collega’s en 80.000 militanten werkt het ACV elke dag aan de belangen van 1,6
miljoen leden. Door hun belangen te behartigen op het gebied van werk, inkomen en werkloosheid.
Door persoonlijke service. Door goede cao’s af te sluiten. Door te werken aan rechtvaardige en faire
oplossingen voor de problemen van alledag. In overleg als het kan, in actie als het moet.

Om onze syndicale werking verder uit te bouwen zoekt ACV provincie Antwerpen

2 Projectmedewerkers ‘Focus op talent’ - ACV Samenwerker (v/m)

WIJ ZOEKEN

Een enthousiaste collega die in het kader van het hervormde loopbaan- en diversiteitsbeleid
werkgevers, werknemers en ACV-militanten begeleidt bij het opzetten van een duurzaam en divers HR-
beleid. Het vakbondsproject ‘Focus op talent’ wil de evenredige arbeidsdeelname verhogen en streeft
naar tewerkstellingskansen voor personen met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt. De acties en
initiatieven van dit project hebben als doel om een positief klimaat - via aandacht voor een divers
personeelsbeleid, competentie ontwikkeling , werkbaar werk en andere methodieken - te ontwikkelen
in ondernemingen zodat kansengroepen meer kansen krijgen binnen ondernemingen en organisaties.

JE COMPETENTIES

Werk gerelateerde competenties: we verwachten van jou dat je

e notie hebt van HR methodieken en kennis van personeelsbeleid

e acties kan opzetten rond divers personeelsbeleid, werkbaar werk, competentieontwikkeling
e ervaring hebt met het werken met groepen en dat je zelfstandig én in groep kan werken

Sociale en persoonlijke competenties: we zijn op zoek naar iemand die:

e Dblijk geeft van doorzettingsvermogen en die creatief, communicatief (ook vlotte pen) en sociaal is
e 00g heeft voor de arbeidsmarktpositie van de kansengroepen

o affiniteit heeft met de vakbondswerking en avond en weekendwerk geen bezwaar vindt

Diplomavereisten:

e niveau hoger onderwijs of gelijkwaardige competenties verworven door praktijk- en/of
beroepservaring. Diploma personeelswerk/arbeidssociologie/sociaal agogisch werk is pluspunt

e Rijbewijs B

PROFIEL

Als ‘Samenwerker’ sta je in voor.

e het coachen, begeleiden en vormen van vakbondsmilitanten

e het ondersteunen van vakbondssecretarissen, zodat zij in ondernemingen kunnen werken aan een
beleid evenredige deelname van kansengroepen, divers personeelsbeleid, werkbaar werk en
innovatieve arbeidsorganisatie

GEINTERESSEERD?
Informatie bij Johan Stassen, coordinator personeel, Tel. 03 222 71 51 - 0494 86 00 17.

Je kan solliciteren tot uiterlijk 17 september 2019. Stuur motivatiebrief en curriculum
vitae naar



mailto:antwerpen.vacatures@acv-csc.be
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ONS AANBOD

e een voltijds contract van bepaalde duur van september 2019 tot en met juni 2020 (verlengbaar bij
verlengde projectfinanciering). Standplaats Antwerpen of Turnhout — werkingsgebied provincie
Antwerpen

e je komt terecht in een gemotiveerde, constructieve en creatieve werkomgeving

e een aantrekkelijk loon, met extralegale voordelen

e je krijgt de kans vorm te geven aan een solidaire, democratische en rechtvaardige samenleving

SELECTIEPROCEDURE

¢ Je kan solliciteren tot uiterlijk 17 september 2019. Stuur motivatiebrief en curriculum vitae naar
antwerpen.vacatures@acv-csc.be ter attentie van Johan Stassen, coordinator personeel ACV
provincie Antwerpen, Nationalestraat 111, 2000 Antwerpen.

e De selectieprocedure bestaat uit een schriftelijke proef, groepscase en een sollicitatiegesprek op
woensdag 25 september 2019 in de namiddag (vanaf 13.00uur - voorzie mogelijk ook de vooravond)
in Antwerpen. Indien hiervoor geslaagd volgt er nog een assessment op 1 of 3 oktober 2019.

Het ACV streeft naar gelijke kansen met respect voor diversiteit en een goed evenwicht tussen mannen en vrouwen,
verschillende leeftijden en culturele achtergrond. Daarom nodigen we eenieder uit om zich kandidaat te stellen voor deze
vacature.

De verwerking van de gegevens van sollicitanten gebeurt conform de toepasselijke wetgeving inzake de gegevensbescherming,
met name GDPR. De verzamelde gegevens zijn uitsluitend bedoeld om informatie te verzamelen met het oog op een eventuele
tewerkstelling binnen onze organisatie.

GEINTERESSEERD?
Informatie bij Johan Stassen, coordinator personeel, Tel. 03 222 71 51 - 0494 86 00 17.

Je kan solliciteren tot uiterlijk 4 juli 2019. Stuur motivatiebrief en curriculum vitae
naar



mailto:antwerpen.vacatures@acv-csc.be
mailto:antwerpen.vacatures@acv-csc.be

