
 

Vacature voor projectcoördinator The 
Missing Link (v/m/x, 0.4 VTE, 
gedurende 1 jaar) 
 

 

Project The Missing Link 

 

The Missing Link is een project gesubsidieerd door de Koning Boudewijnstichting binnen het UCB Community 

Health Fund .Het project wordt uitgevoerd in samenwerking met het Gents Solidariteitsfonds vzw en Solentra 

vzw: 

 

We zien steeds meer familiale en psychische problemen bij jongeren met een vluchtelingenachtergrond, 
al dan niet gerelateerd aan gezinshereniging. Een gratis, cultuursensitief, veerkrachtbevorderend, 
stepped-matched zorgaanbod is nodig voor hun ontwikkeling én integratie. 
 
Dit aanbod in Oost-Vlaanderen is ontoereikend door gebrek aan kennis in transculturele en 
migratiepsychologie van de reguliere voorzieningen, door het niet werken met tolken en door de financiële 
barrières (remgeld, geen derde betalers).  
 
Met dit project willen we werken naar een basisaanbod, in samenwerking met basisorganisaties en met 
Solentra, expert in transculturele psychiatrie (www.solentra.be) . 
 
 

Projectcoördinator  
 

Opdracht 

 

Als projectcoördinator zorg je dat de verschillende fases en actoren in dit project op elkaar afgestemd worden.   

In samenwerking met verschillende actoren: 

1. Werk je een aanbod uit voor deskundigheidsbevordering en -mobilisatie van professionele actoren 

en vrijwilligersorganisaties.   

2. Werk je een (voorstel tot) structuur uit waarbij wordt toegewerkt naar een gratis 

psychotherapeutisch aanbod in Gent met focus op de problematiek van deze specifieke doelgroep 

(jongeren met een vluchtelingenachtergrond tussen 15 en 24 jaar) . Het eindproduct is een duurzaam 

model om op lange termijn een passend cultuursensitief aanbod te voorzien.  

 

Voor de ontwikkeling van dit aanbod/deze structuur stelt Solentra haar expertise ter beschikking.  

Hogeschool Gent monitort het proces en de output van dit project, teneinde op het einde van dit traject 

voldoende informatie te presenteren en beleidsbeïnvloeding te faciliteren/realiseren.  

 

 



 

Vaardigheden, kennis en attitudes 

● Je hebt affiniteit met de ondersteuning van vluchtelingen en met de drempels die zij ervaren. 

● Je hebt aantoonbare ervaring in het domein van vluchtelingen en cultuursensitieve (psychiatrische) 

zorg via eerdere tewerkstelling, vrijwilligerswerk, studies of als ervaringsdeskundige... 

● Je hebt ervaring in het uit de grond stampen van een (piloot)project op korte termijn (1 jaar). 

● Je ‘weet van wanten’,  gaat op een analytische manier te werk om de vele puzzelstukken tot één geheel 

te brengen; waarbij je goed kan inschatten waar de kansen, prioriteiten en uitdagingen liggen.  

● Je bent overtuigd van het belang en de meerwaarde van The Missing Link  

● Je houdt van een uitdaging en werkt graag projectmatig. Je werkt zelfstandig, planmatig en 

resultaatgericht. Je kan structuur aanbrengen in tijd, ruimte en planning 

● Je geniet van de vrijheid om op een zelfstandige manier vorm te geven aan een project, maar slaagt 

er ook in om ten gepaste tijde hulp te vragen waar nodig 

● Je engageert je voor de ganse projectperiode (periode van één jaar) 

● Je hebt een authentieke, onbevooroordeelde houding t.a.v. cliënten en derden, met extra aandacht 

voor de meest kwetsbaren.  

● Je hebt een vlotte communicatiestijl, en een zeer goede kennis van het Nederlands (zowel mondeling 

als schriftelijk); bijkomende talen zijn een pluspunt. 

● Je hebt een oplossingsgerichte en proactieve ingesteldheid en een sterke zin voor 

verantwoordelijkheid. Daarnaast werk je samen op een constructieve en positieve manier. 

● Je voelt je thuis in de digitale wereld: je kan werken met Microsoft Office, Google Drive, sociale 

media…  

● Je bent in staat om administratieve zaken nauwkeurig bij te houden en op te volgen 

● Bereidheid tot sporadisch avondwerk 

 

Aanbod 

● Een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur (12 maanden) voor een tewerkstelling van 16u/week 

te presteren in onderling overleg 

● Idealiter gaat de tewerkstelling van start op 1 april 2023 

● Loon: sociocultureel medewerker cat. B1b (max. 5 jaar anciënniteit) 

● Laptop, smartphone.... of een vergoeding voor gebruik van eigen materiaal  

● Tewerkstellingspercentage:  0,4 VTE. 

● Werkplek: wordt afgesproken in onderlinge afstemming 

● Een geëngageerd sturingscomité volgt samen met jou het project op. Op regelmatige basis is er 

overleg met een trekkersgroep die jou inhoudelijk zal ondersteunen en coachen. 

● Via dit project kom je gegarandeerd in contact met een heel boeiend netwerk, zowel via het Gents 

Solidariteitsfonds als via het netwerk van professionele dienstverlening.  

 

Hoe solliciteren 

 

Kriebelt het bij jou om te solliciteren voor deze functie? Kruip in je pen en stuur een motivatiebrief en CV 

naar themissinglinkgent@gmail.com. Uiterste indiendatum: 28/02/2023.  Voor vragen kan je bellen naar 

Hilde Vanhaecke 0499/ 59 36 90. Zij kan je de projectfiche bezorgen en/of meer uitleg geven. 

 

Graag tot binnenkort! 

 


