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VACATURE 

Coördinator pilootproject  ESF ‘lokaal partnerschap voor jongeren – JOW’   

Contract bepaalde duur tot 31/12/2023 (0,8 tot 1 VTE)  

JOW! s een lokaal partnerschap, gevormd in functie van de versterking van de positie van kwetsbare 
jongeren (18-30 jaar) in de samenleving én op de arbeidsmarkt.  Via een intersectoraal partnerschap 
realiseren we voor die jongeren een actief en sluitend netwerk van hulp-en dienstverlening binnen de regio 
Ieper-Poperinge (en Heuvelland, Langemark-Poelkapelle, Zonnebeke, Vleteren, Lo-Reninge).  De uiteindelijke 
doelstelling is om de leefsituatie van de jongeren te verbeteren en hen te activeren richting arbeidsmarkt 
door middel van: 

 het anders organiseren van de toegang tot ondersteuningsmogelijkheden voor de jongeren om 
zodoende de jongeren sneller te kunnen helpen bij hun specifieke hulpvragen; 

 de jongeren zelf te laten participeren binnen hun begeleidingstraject (co-creatie) en hierbij de 
nodige ondersteuning te bieden die zoveel mogelijk aansluit bij hun persoonlijke leefsituatie, hun 
mogelijkheden en hun sociale netwerk. 

Het intersectoraal partnerschap bestaat uit volgende organisaties : Argos vzw, CAW Centraal West-
Vlaanderen, CGG Largo, Dienst Welzijn Ieper en Kompas vzw. Begeleiders uit deze organisaties vormen 
samen een team en dit in functie van expertisedeling en integrale begeleiding van jongeren.  

Voor dit partnerschap zijn we op zoek naar een coördinator.  

Jouw opdrachten  

De coördinator heeft een belangrijke, verbindende, faciliterende en operationele functie. 

- Je operationaliseert de visie van het project en bouwt mee aan de verdere visieontwikkeling. Je 
brengt relevante partners en actoren samen om de visie te stroomlijnen, af te stemmen en het 
project verder vorm te geven. 

- ,Je staat in nauw contact met de stuurgroep. Je geeft bewegingen, evoluties, vooruitgangsrapportage 
en beleidssignalen van onderuit door. De stuurgroep fungeert als beslissingsorgaan voor de 
beleidsmatige en operationele werking. Je kan bijgevolg op een evenwichtige, verbindende manier 
een standpunt innemen met betrekking tot beleids- en operationele beslissingen. 

- Je bent het aanspreekpunt voor de hulp- en dienstverleners uit de regio en bouwt 
samenwerkingsrelaties op door het ontwikkelen en verstevigen van de onderlinge relaties.   

- Je verzamelt noden en signalen van de jongeren, partners en andere relevante actoren en zet deze 
om in concrete actievoorstellen.  

- Je bent verantwoordelijk voor de operationele aansturing van de jongerenbegeleiders in het 
intersectoraal team. Je ondersteunt de jongerenbegeleiders bij de uitvoering van het project, zowel 
logistiek (coördinerend) als inhoudelijk. 
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Functieprofiel  

- Je werkt vanuit gedrevenheid en goesting om de ambities van het project waar te maken. 
- Je bent een verbindende figuur en houdt rekening met de eigenheid van elke partner. Je beweegt je 

vlot in het intersectoraal partnerschap en je voelt je betrokken bij de partners in het partnerschap. 
- Je bent flexibel en hebt een gezonde hands-on mentaliteit. 
- Je kan planmatig, oplossingsgericht en resultaatsgericht werken. 
- Je bent een geboren netwerker: je begrijpt hoe netwerken tot stand komen en kan deze zelf 

uitbouwen. 
- Je hebt een grote verbondenheid met de praktijk: je hebt een passie voor het werken met de 

doelgroep. 
- Je werkt enthousiasmerend en je kan een team aansturen, motiveren en inspireren. 
- Je beschikt minimum over een bachelor diploma in een sociale/ menswetenschappelijke richting. 

Wij bieden 

- Een gevarieerde en uitdagende voltijdse functie. 
- Een rijke leeromgeving met veel kans tot eigen initiatief en verantwoordelijkheid. 
- Ruime professionele en persoonlijke ontwikkelingskansen. 
- Een enthousiast en professioneel team. 
- Standplaats: Ieper. 

Arbeidsvoorwaarden 

- Arbeidsovereenkomst bij CAW Centraal-West-Vlaanderen - bepaalde duur – 38u (voltijds) te 
spreiden over 5 dagen.  

o Je werkt binnen PC 319.01 - barema b1a aangevuld met een hospitalisatieverzekering en 4 
dagen extra verlof.  

- Indien je medewerker bent bij 1 van de partners van het JOW project, kan bekeken worden om jouw 
contract bij de moederorganisatie te behouden.   

- Je bent in bezit van een rijbewijs B en eigen wagen. 

 

SOLLICITEREN 

- Stuur je brief en cv per mail naar vacature@cawcentraalwestvlaanderen.be.  
Solliciteren kan t.e.m. 10 april  2023.  

- Indien je weerhouden bent, nodigen we je uit voor een schriftelijke proef en een selectiegesprek in 
CAW Centraal-West-Vlaanderen, Maloulaan 29, Ieper op donderdagnamiddag 13/04.  

- Extra info kan verkregen worden bij liesbet.mullie@cawcentraalwestvlaanderen.be 
 of 0491/62.37.67 

 

 


