e EEN HART VOOR DE (MOTORISCHE) ONTWIKKELING
VAN JONGE KINDEREN?

o GEBETEN DOOR ONDERZOEK?

e WORD JIJ ONZE NIEUWE COLLEGA-ONDERZOEKER?
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VACATURE DOCTORAATSBURSAAL

In het kader van een vierjarig doctoraatstraject voer je onderzoek uit in het domein van de
(motorische) ontwikkeling van jonge kinderen tussen 1 en 3 jaar oud. Daarnaast verleen je ook
bijstand in het onderwijs (ondersteuning van lessen en begeleiding van masterproeven en
minor onderzoek in dit domein).

HET ONDERZOEKSTHEMA

Het project “1-2-3-MOVE! — Co-created initiatives focused on MOTOR COMPETENCE to kick-
start 1- to 3-year-old Flemish toddlers’ developmental trajectories”, waarop je zal aangesteld
worden, wordt gefinancierd door het Fonds Wetenschappelijk Onderzoek — Vlaanderen
(FWO) en betreft een samenwerking tussen meerdere instellingen (Vrije Universiteit Brussel
en Artevelde Hogeschool, naast Universiteit Gent).

Het overkoepelende doel van dit project is om de motorische competentie bij peuters te
verbeteren vanuit een multidisciplinaire benadering, gebaseerd op academische en
praktijkgerelateerde inzichten. Daarbij is de rol van de ouders en kindbegeleiders van cruciaal
belang, wat de focus is van dit doctoraatstraject. Het profiel van professionele kindbegeleiders
wordt onderzocht a.d.h.v. bestaande opleidingsprogramma’s. Daarnaast wordt nagegaan in
welke mate ouders gebruik maken van informatie over de motorische competentie
ontwikkeling zoals die door stakeholders wordt aangeleverd. Tegelijk zullen de noden,
attitudes, en competenties t.a.v. motorische competentie bij jonge kinderen, zoals
waargenomen door kindbegeleiders en ouders, onderzocht worden. Tenslotte wordt nagegaan
in welke mate de kindbegeleiders en ouders in staat zijn om motorische competentie te
observeren en te stimuleren bij 1-3 jarigen.

Je besteedt minimum 90% van jouw voltijdse opdracht aan het uitvoeren van gevarieerde
wetenschappelijke onderzoeksactiviteiten, in voorbereiding van een doctoraatsproefschrift met
een specifieke focus op het ontwikkelen, valideren en implementeren van initiatieven ter
bevordering van de motorische competentie van 1-3 jarige kinderen, in co-creatie met de
betrokken stakeholders.

JE PROFIEL

Je bent houder van een diploma van Master in de Bewegings- en Sportwetenschappen, Master
in de Revalidatiewetenschappen en Kinesitherapie, Master in de Logopedische/Audiologische
wetenschappen, Master in de Geneeskunde, Master in de Pedagogische Wetenschappen, of
Master in de Psychologie of in een domein dat relevant is voor het voorliggende project. Voor
diploma’s behaald buiten de EU dient een gelijkwaardigheids-attest van NARIC voorgelegd te
worden. Aan de diplomavoorwaarden moet voldaan zijn op datum van aanstelling.

Je hebt een uitgesproken interesse in wetenschappelijk en/of projectmatig onderzoek en
dienstverlening in één van bovenvermelde domeinen. Expertise in het domein van de
(motorische) ontwikkeling is een pluspunt. Je bent ondernemend, kan zelfstandig werken
volgens afgesproken deadlines. Actieve gesproken en geschreven kennis van Nederlands en
Engels strekt tot aanbeveling.



ONS AANBOD

Wij bieden een voltijdse (100%) aanstelling voor een termijn van 4 jaar (met een tussentijdse
evaluatie na 1 jaar). De indiensttreding als doctoraatsbursaal (Dehousse beurs) is voorzien
per 1 oktober 2023.

Elk UGent-personeelslid kan rekenen op een aantal voordelen, zoals een breed opleidings-
en vormingsaanbod, 36 dagen vakantieverlof aangevuld met jaarlijks vastgelegde brugdagen
(op jaarbasis voor een voltijdse betrekking), een fietsvergoeding, ecocheques enz. Een
volledig overzicht van onze personeelsvoordelen.

INTERESSE?

Informatie opvragen en solliciteren kan tot 1 augustus 2023 bij Matthieu.Lenoir@ugent.be.
Je sollicitatiedossier dient de volgende informatie te omvatten:

1. Curriculum Vitae

2. Motivatiebrief

3. Kopie van het vereiste diploma (indien reeds in je bezit)

4. Gelijkwaardigheidsattest (voor diploma’s behaald buiten de EU)
De UGent voert een gelijke kansen- en diversiteitsbeleid en moedigt dan ook iedereen aan
om te solliciteren.

Laattijdige inzendingen worden niet aanvaard.
De selectiegesprekken zullen gepland worden in de week van 14-18 augustus 2023.
MEER INFORMATIE

Voor meer informatie in verband met deze vacature kan je contact opnemen met prof.
(Matthieu.Lenoir@UGent.be, +32 09/2646324).
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