
Vacature	
Onderzoeker	zorgpad	
jeugdhulp	voor	kinderen	en	
jongeren	met	gedrags-	en	
emotionele	stoornissen	
Job	ID:		26246	
    
    →   Solliciteren tot 20-08-2023 23:59 (Brussels time) 
    →   Faculteit Psychologie en Pedagogische Wetenschappen	  
    →   Vakgroep:  PP10 - Orthopedagogiek	
    →   Tewerkstellingspercentage:100%	
		  →   Aantal posities: 1    	
		  →   Type tewerkstelling: Contract van bepaalde tijd		
		  →   Duur van de opdracht: Minimum 12 maanden		
		  →   Geboden barema:  WM1 tot WM4 of PD1 tot PD4 (masterdiploma 
of doctoraatsdiploma)		
		  →   Diplomavoorwaarde: Master of PhD	
		
		
Solliciteren kan enkel online via: 
 
https://jobs.ugent.be/job/Gent-Onderzoeker-zorgpad-jeugdhulp-voor-kinderen-en-jongeren-
met-gedrags-en-emotionele-stoornissen-9000/775573902/  
		
 
OVER DE UGENT	
		
De Universiteit Gent is een wereld op zich. Meer dan 8.000 personeelsleden zijn er dagelijks 
aan de slag in onderwijs en onderzoek, beheer en administratie, technische en sociale 
voorzieningen, enz. Voor hen is de Universiteit Gent een logische keuze: het is een van de 
grootste, meest boeiende en toekomstgerichte werkgevers van de regio. De Universiteit 
Gent telt 11 faculteiten en meer dan 80 vakgroepen, die in elk van de wetenschappelijke 
disciplines hoogstaande en door onderzoek ondersteunde opleidingen aanbieden.	
		
		
	



JOUW OPDRACHT	
		
Situering	
		
Deze vacature voor een junior onderzoeksmedewerker heeft betrekking op het 
onderzoeksproject “Ontwikkeling van een zorgpad binnen de jeugdhulp voor kinderen en 
jongeren met (ernstige) gedrags- en emotionele stoornissen (GES)”	
		
Het project wordt gefinancierd door het Steunpunt Welzijn, Volksgezondheid en Gezin 
(SWVG-project). Het wordt uitgevoerd door een team van onderzoekers uit de Vakgroep 
Orthopedagogiek, UGent.	
		
Kinderen en jongeren met (ernstige) gedrags- en emotionele stoornissen (GES) bevinden 
zich op de dwarsdoorsnede tussen de sectoren binnen jeugdhulp (VAPH, Opgroeien, GGZ). 	
Ondanks inspanningen in het verleden om te komen tot een meer performante hulpverlening 
en intersectorale samenwerking (zorgnetwerken, decreet Integrale Jeugdhulp, 
GES+,...)  geven jeugdhulpvoorzieningen aan dat ze niet altijd weten hoe ze met deze 
kinderen en jongeren (en hun context) kunnen omgaan, of wat manieren zijn om een 
succesvol hulpverleningstraject zonder veel breuken in de ondersteuningstrajecten voor 
deze kinderen te voorzien.	
		
Onderzoeksdoelstelling	
		
Met dit onderzoek wil het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH) 
zicht krijgen op de trajecten die deze kinderen en jongeren en hun gezin lopen:	
		

• we wensen zicht te krijgen op de betrokken actoren en hoe de kinderen en jongeren 
daar terecht komen (welke keuzes worden hierrond gemaakt, door wie en waarom). 
Zien we hier verschillende ondersteuning naargelang de leeftijd?	

• we willen zicht krijgen op de concrete ondersteuning die ze daar aangeboden krijgen 
en of deze strookt met de werkzame factoren en hulpverlening die we kennen voor 
deze groep.	

• we willen zicht krijgen of er breuken zijn in de trajecten of hoe deze ontstaan en 
vermeden kunnen worden.	

Daarnaast wenst de opdrachtgever een overzicht te krijgen van werkzame factoren en 
methodieken voor de hulpverlening op basis van literatuuronderzoek. Dit zou aanleiding 
moeten geven tot concrete adviezen voor de jeugdhulp en de ontwikkeling van een zorgpad.	
Onderzoeksvragen	
		

1. Hoe verloopt de toeleiding voor intensieve ondersteuning voor kinderen en jongeren 
met GES in Vlaanderen (NRTJ)? 	

o Gebeurt er diagnostiek? Door wie? Gebeurt dit bij aanvang of ook nog tijdens 
de trajecten?	

o Op basis van welke criteria wordt er verwezen naar specifiek aanbod (VAPH, 
Opgroeien, psychiatrie, …)? Wordt de aanwezigheid van GES gezien als een 
exclusiecriterium? Zien we verschil als er andere problematieken aanwezig zijn 
(contextproblematiek, gerechtelijk traject, comorbiditeit, …)	

o Zien we verschillen in leeftijd en ernst van de problematiek?	



2. Welke ondersteuning wordt concreet aangeboden aan deze kinderen en jongeren op 
basis van bestaande trajecten?	

o Hoe ziet de concrete ondersteuning eruit (programma’s, therapie, begeleiding, 
…). Zien we hier verschillen tussen de actoren/ sectoren? 	

o Hoe lang duren deze trajecten? Zijn er breuken? Hoe worden deze breuken 
vermeden?	

3. a. Wat is de aangewezen hulpverlening voor deze kinderen en jongeren?	
o Wat weten we rond evidence-based behandeling; zijn er verschillen op basis 

van leeftijd en context. 	

b. Hoe kan deze hulpverlening vertaald worden naar het brede jeugdhulplandschap?	
		
Om een antwoord te formuleren op deze onderzoeksvragen, zal er gewerkt worden met een 
mixed methods design.	
		
Opdracht	
		
Als junior onderzoeker sta je, samen met de promotoren, mee in voor de uitvoering en 
opvolging van dit onderzoeksproject, dat ten laatste moet afgerond zijn tegen eind december 
2024.	
		
		
JOUW PROFIEL	
		

• Je hebt een diploma van Master (of gelijkwaardig) in de Pedagogische 
Wetenschappen, Psychologie, of Sociaal Werk 	

• Affiniteit met ondersteuning van en/of onderzoek rond de ondersteuning van kinderen 
en jongeren met GES strekt tot aanbeveling 	

• Je hebt kennis van en/of ervaring met (kwalitatief en/of kwalitatief) onderzoek. 
Ervaring met kwalitatieve methoden (interviews, focusgroepen, …) strekt tot 
aanbeveling.	

• Je kan zelfstandig werken en je kan vlot wetenschappelijke teksten schrijven.	
• Je hebt een zeer goede kennis van Nederlands en goede kennis van Engels.	
• Je kan vlot samenwerken in een multidisciplinair onderzoeksteam.	

		
ONS AANBOD	
		

• Wij bieden je een contract van bepaalde tijd voor een periode van minimum 12 
maanden (mogelijks verlengbaar), 100% van een FTE (een lagere prestatiebreuk is 
bespreekbaar) 	

• De indiensttreding kan ten vroegste vanaf 1/10/2023.	
• De verloning gebeurt volgens barema WM1 tot WM4 (indien masterdiploma) of PD1 

tot PD4 (indien doctoraatdiploma). Meer informatie over onze salarisschalen.	
• Verder kan elk UGent-personeelslid rekenen op een aantal voordelen, zoals een 

breed opleidings- en vormingsaanbod, 36 dagen vakantieverlof (op jaarbasis voor 
een voltijdse betrekking), een fietsvergoeding, ecocheques enz. Een volledig 
overzicht van onze personeelsvoordelen. 	



		
		
INTERESSE?	
		
Solliciteren kan alleen online via e-recruitment tot de uiterste inschrijvingsdatum (zie 
bovenaan). We aanvaarden geen laattijdige sollicitaties of sollicitaties die niet via de online 
toepassing worden bezorgd.	
		
Volgende documenten dien je toe te voegen aan je sollicitatie:	
		

• In het veld ‘Cv’: je cv	
• In het veld ‘Motivatiebrief’: je motivatiebrief 	
• In het veld ‘Diploma’: een kopie van het vereiste diploma (indien reeds in je bezit)	
• In het veld “Andere documenten”: een overzicht van je studieresultaten	

		
Let op: elk veld heeft een beperking van maximum 10 MB.	
		
De UGent voert een gelijkekansen- en diversiteitsbeleid en moedigt dan ook iedereen aan 
om te solliciteren.	
		
		
MEER INFORMATIE	
		
Voor meer informatie in verband met deze vacature kunt u contact opnemen met prof. Stijn 
Vandevelde (Stijn.Vandevelde@UGent.be). Let op: stuur je sollicitatie niet via e-mail door, 
maar solliciteer online. 	
		
De gesprekken met de geselecteerde kandidaten zullen plaatsvinden op woensdag 30 en/of 
donderdag 31 augustus 2023, telkens in de namiddag. 
 
Solliciteren kan enkel online via: 
 
https://jobs.ugent.be/job/Gent-Onderzoeker-zorgpad-jeugdhulp-voor-kinderen-en-jongeren-
met-gedrags-en-emotionele-stoornissen-9000/775573902/  
		
Vragen over online solliciteren? Bekijk de FAQ of contacteer de helpdesk (dpo@ugent.be - tel. 09 264 98 98)	
 
 
 


