VACATURE BlJ STAD OOSTENDE

VERANTWOORDELIJKE PSYCHOSOCIAAL
TEAM MSOC

Heb je enige leidinggevende ervaring of ambitie en voel je je aangetrokken tot de
sector verslavingszorg? Vind je teamwork ook essentieel? Kan je goed organiseren?
Kan je functioneren in een multidisciplinaire context? En herken je je daarbij in de
laagdrempelige basis houding ten aanzien MSOC-cliénten? Solliciteer nu!

De job in het kort

Het MSOC is een ambulant centrum voor personen met een drugverslaving (illegale
drugs). Het gaat om een laagdrempelige en multidisciplinaire hulpverlening aan
personen met een drugsprobleem die het gevoel hebben nergens meer terecht te
kunnen voor hulp. Het MSOC beoogt een verbetering van de algemene toestand van
de cliénten. Er wordt gestreefd naar het terugdringen van de schadelijke gevolgen
van het druggebruik en het verhogen van de levenskwaliteit van zowel gebruikers als
hun omgeving. Ontwenning is hierbij geen voorafgaande voorwaarde, maar wel de
uiteindelijke doelstelling.

Als verantwoordelijke voor het psychosociaal team zorg je mee voor het realiseren
van de doelstellingen van het MSOC. Onder supervisie van de directeur sta je ook
mee in voor de dagelijkse werkorganisatie.

Klik hier om het stedelijk organogram te bekijken

Profiel

« Je bent houder van een masterdiploma
o Je beschikt over een rijbewijs B

Aanbod

We bieden je een voltijds contract van onbepaalde duur, een bruto maandloon
volgens de officiéle IFIC-barema’s. Je werkervaring in de privésector of als
zelfstandige in hoofdberoep wordt voor maximaal 10 jaar meegenomen voor de
bepaling van je startloon. Tewerkstelling bij openbare diensten wordt volledig
meegenomen voor de geldelijke anciénniteit.

Andere voordelen:


https://www.oostende.be/organogram

« werken in een systeem van glijtjden met een goede verhouding tussen werk
en privé

de mogelijkheid om aan te sluiten bij de hospitalisatieverzekering AXA

30 dagen jaarlijks verlof

14 feestdagen

Maaltijdcheques van € 7,00 per gewerkte dag

eindejaarspremie

aanvullend pensioen

een fietspremie van € 0,20 per kilometer

de volledige terugbetaling van je sociaal abonnement

werkzekerheid bij een stabiele werkgever

ruime opleidingsmogelijkheden

loopbaanmogelijkheden

een aansluiting bij de sociale dienst GSD-V met tal van voordelen en de
kortingskaart Pluspas

e een personeelsrestaurant met een gevarieerd aanbod gezonde maaltijden

Interesse?

Schrijf je in ten laatste op zondag 24 september 2023.

Je sollicitatiedossier bestaat uit een curriculum vitae, een motivatiebrief en een kopie
van het gevraagde diploma.

De selectieprocedure bestaat uit een eliminerend verkennend gesprek
(10 oktober), gevolgd door een functiegerichte case met mondelinge proef
(24 oktober).

Wil je meer informatie over jouw opdracht als Verantwoordelijke psychosociaal team
MSOC? Neem dan contact op met Lucas.vandendriessche@oostende.be of T 0498
92 91 83

Voor meer info over de sollicitatieprocedure kan je terecht bij Maggy Bendels:
maggy.bendels @oostende.be of T 059 59 10 97.

Stad Oostende biedt aan sollicitanten met bijzondere noden de mogelijkheid om
redelijke aanpassingen te vragen binnen de selectieprocedure. Denk je daarvoor in
aanmerking te komen, neem dan gerust contact op met ons. We bekijken dan samen
wat mogelijk is.

Stad Oostende streeft diversiteit op de werkvloer na. ledereen mag zich dan ook
kandidaat stellen, ongeacht geslacht, filosofische overtuiging, afkomst, geaardheid of
handicap.

Gelieve voor je e-mailverkeer van Stad Oostende ook je spam te controleren.

Solliciteer nu
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