
Sociale dienst - contextbegeleiding

PZ H. Familie, Kortrijk 

De Korbeel, Kortrijk 

De Patio, Kortrijk 

Onbepaalde duur
38u/week
solliciteren voor 28/09/2023

Word jij onze nieuwe contextbegeleider op de Patio? Heb jij een passie voor het
begeleiden van jongeren en ben je klaar voor een uitdagende rol binnen de
forensische jeugdpsychiatrie? Dan nodigen we jou uit om deel uit te maken van
ons toegewijd team op de gesloten afdeling de Patio. We bieden ondersteuning
en behandeling aan justitiële jongeren tussen 12 en 18 jaar, en zoeken jou om het
verschil mee te helpen maken.

 

 

 

Aanbod
Een contract van onbepaalde duur.
Voltijdse job.
Verloning volgens de officiële barema’s en extra legale voordelen:

https://pzhfamilie.be/
https://dekorbeel.be/
https://depatio.be/


hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, maaltijdcheques (5 Euro per
gewerkte dag), terugbetaling parkeerkosten…
Werken in een dynamisch team binnen een innoverende organisatie.
Een prettig werkklimaat dat jouw ambities, inbreng en creativiteit
ondersteunt.
Tal van leer-en vormingsmogelijkheden.
Een vast uur- en werkrooster met wederzijdse flexibiliteit en sporadisch
weekend werk
U kan genieten van een warme maaltijd aan een voordelig tarief in de
cafetaria van het ziekenhuis

 

Jobomschrijving
Je werkt op een gesloten afdeling die ondersteuning en behandeling biedt
aan justitiële jongeren tussen 12 en 18 jaar
Je hoofdtaak bestaat er in om begeleiding te bieden aan de context van de
jongere zodat het gezinsfunctioneren maximaal geoptimaliseerd kan worden
Je werkt samen met andere diensten, scholen, rechtbanken,…en fungeert als
contactpersoon.
Je neemt deel aan interne overlegmomenten waarbij je de
vertegenwoordiger bent van het netwerk van de jongere
Je staat in voor administratieve taken: opmaak van bezoekschema’s,
registreren van relevante info,…
Via mondelinge besprekingen en het schriftelijk vastleggen van uw
observatiegegevens werkt je mee aan het in kaart brengen van de noden
van de patiënten en hun context en het opstellen van behandelstrategieën.
Je draagt bij tot een optimale samenwerking en veiligheid binnen het team.

 

Profiel
Je beschikt over een diploma bachelor of master in de orthopedagogie of
sociaal werk optie maatschappelijk werk of je beschikt over een bachelor of
master in een andere richting met sociale of pedagogische finaliteit. Wij
zoeken een enthousiaste en gedreven collega die zich kan identificeren met
de missie en visie van de VOT.



Je streeft naar de hoogst mogelijke kwaliteit in je werk.
Je handelt naar en anticipeert op wensen en behoeften van cliënten en geeft
een hoge prioriteit aan goede dienstverlening en cliënttevredenheid. U bent
empathisch ingesteld.
Je vertrekt vanuit de krachten van je cliënt en benadert iedereen op een
respectvolle manier
Je neemt graag eigen verantwoordelijkheid en initiatief
Je voelt zich goed in het multidisciplinair werken en hebt gevoel voor
teamgeest.
Je beschikt over probleemoplossende vermogens
Je kan onder druk efficiënt en besluitvaardig blijven functioneren.
Je neemt taken spontaan op en voert ze nauwgezet uit.
Je bent een dynamische en flexibele persoon.
Je hebt zin voor verantwoordelijkheid en je durft initiatief te nemen
Je kan duidelijk, transparant en gericht overleggen en communiceren met de
jongeren en hun context, collega’s, en externe contacten
Je hebt kennis van het contextuele gedachtegoed.
Je kan je zowel mondeling als schriftelijk vlot en correct uitdrukken.
Je beschikt over een rijbewijs B en een eigen wagen.

 

Solliciteer nu
Wil jij als medewerker sociale dienst - contextbegeleiding jouw steentje bijdragen
aan onze organisatie? Heb je goesting in deze uitdaging tussen een sterk team
van bezielde collega’s? Solliciteer hier en hopelijk word jij binnenkort onze nieuwe
collega. We nemen zo snel mogelijk contact op.

Voor meer informatie met betrekking tot de functie-inhoud kan u terecht bij Mevr.
Nadji Leila, diensthoofd, op 056/245202

Voor alle andere vragen kan je terecht bij Dhr. Kevin Vanhauwaert, zorgmanager,
via het nummer 056/30.55.44

Geef uw kandidatuur online in via onderstaande knop en dit tegen uiterlijk  28/09/
2023

Het sollicitatieproces bestaat uit een screening op CV. Daarna worden de
geselecteerden gecontacteerd voor een selectiegesprek. Hou alvast 04/10/2023



van 14:00 tot 17:00 uur vrij, want dan gaan de gesprekken door.

PZ. Heilige familie stimuleert gelijke kansen en diversiteit. We werven aan op
basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, geslacht, afkomst of
beperking.

 

 


