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collega?  

 

 

 

 

  

 

 

We zijn op zoek naar een voltijds Pedagoog 

Wie zijn wij  

WFIV staat als faciliterende vzw in voor de onderliggende vzw’s WOBRA en WPS, die kwaliteitsvolle 
opleidingen voor alle politie-, brandweer-, ambulance- en reddingsdiensten aanbieden (vnl. in West-
Vlaanderen). Om deze kwaliteit blijvend te garanderen zijn we op zoek naar een voltijds pedagoog 
die ons team wil versterken; en dit in eerste instantie ten dienste van de werking van de vzw 
WOBRA. 

Als toekomstig pedagoog kom je volledig terecht in de school voor brandweer- reddings- en 
ambulancediensten en ben je verantwoordelijk voor de pedagogische aspecten van de verschillende 
opleidingen. Je staat er niet alleen voor. Je dichtste collega’s zijn de coördinatoren, vaste instructeurs 
en directie van WOBRA. Daarnaast is er een collega-pedagoog die gelijkaardig werk uitvoert maar 
dan voor de politieschool. Samen maken jullie deel uit van de pedagogische cel.  

Hoofddoel van de functie 

Als pedagoog werk je mee aan het pedagogisch beleid van de vzw WOBRA (brandweerschool, 

ambulanciersschool, opleiding redder aan zee), in samenwerking met de directeurs, het 

opleidingskader en de instructeurs. 

Daarnaast ondersteun je mee aan het vakbekwaam worden en houden van het operationeel 

personeel, werkzaam in de brandweerorganisatie en help je mee aan een kwaliteitsvolle en 

toekomstgerichte werking van de dienst. 

 

Wat ga je doen? 

• Je werkt voorstellen uit m.b.t. de verdere structurele ontwikkeling en/of verbetering van de 
pedagogische aanpak van WOBRA, o.a. het uitbouwen van blended learning.  

• Je verstrekt advies inzake pedagogische thema's aan (interne) klanten, docenten, 
instructeurs en cursisten.   

• Je werkt inhoudelijke en beleidsmatige projecten uit, neemt actief eraan deel en/of 

coördineert. 

• Je staat in voor het docentenluik, samen met de hoofdinstructeur. D.w.z. dat  
o je ondersteuning biedt bij de selectie en de aanwerving van docenten,  
o je vorm geeft aan de docenten- en cursistengids (+ de actualisatie ervan),  



o je opleidingen en docenten evalueert en pedagogische coaching biedt,  
o je actief meewerkt aan pedagogische opleiding en bijscholingen voor instructeurs, 
o je indien nodig in deliberatiecommissies zetelt,  
o je actief meewerkt aan het samenstellen van testen, examens,… 

• Je maakt deel uit van federale pedagogische werkgroepen, enz ...  

• Je volgt actief de ontwikkelingen en de nieuwe tendensen m.b.t. pedagogie op.  

• Je draagt bij tot de algemene werking van WOBRA.  

• Je maakt samen met de opleidingsdirecteurs en hoofdinstructeur deel uit van  de 
pedagogische cel. 
 

Wat heb jij te bieden? 

Competenties & Vaardigheden 

• Je draagt klantgerichtheid hoog in het vaandel.  

• In de omgang met anderen ben je vlot en communicatief. Zo slaag je erin om anderen te 

overtuigen van jouw ideeën op een gepast assertieve manier.  

• Je beschikt over goede schriftelijke vaardigheden.  

• Je kan medewerkers coachen met het oog op het ontwikkelen van de gewenste 

competenties. 

• Je bent samenwerkingsgericht en collegiaal, zowel binnen je eigen team als in de 

projectgroepen waarbij je betrokken bent. Daarnaast stimuleer je samenwerking.  

• Je neemt initiatief om structurele problemen op pedagogisch vlak op te lossen (proactief en 

structureel).  

• Je streeft naar een hoge kwaliteit in het uitvoeren van je taken en trekt dit door naar 

onderwijsactiviteiten.   

• Je kan innovatieve ideeën m.b.t. de pedagogische aanpak van WOBRA op een gefundeerde 

manier overbrengen en je overziet de consequenties daarvan.  

• Je kan je eigen werk organiseren, plannen en systematisch aanpakken: 

o Je kan toegewezen projecten organiseren m.b.t. de benodigde acties, tijd en 

middelen  

o Je werkt taken zelfstandig en correct af binnen vooropgestelde termijnen en op de  

voorgeschreven manier. 

o Je kan je ontwikkelen binnen de eigen functie en je werkt actief mee aan het 
verbeteren van de uitvoering van je taken.  

o Je kan bovendien systemen ontwikkelen om de voortgang van je eigen processen of 

die van collega's/medewerkers te bewaken. 

• Het MS Office 365 pakket (outlook, word excel, teams , sharepoint, forms,...  (heeft voor jou 

geen geheimen.  

Vink je niet alles af? Wij geloven in het ontwikkelen van mensen. Als je gemotiveerd bent om te 

groeien, te ontwikkelen en te leren bieden we je daar graag de nodige ondersteuning in.  

Kennis  

• Basiskennis administratieve processen (oa. digitaal platform Magenta) 

• Basiskennis van de wetgeving inzake brandweeropleidingen 

• Grondige kennis van de inhoud / curriculum van de brandweeropleidingen 



Deze kennis kan verworven worden na aanwerving.  

Wat bieden wij jou? 

Aanbod:   

- Voltijdse contractuele aanstelling (38u)  

- Verloning op niveau A1-A3. Naargelang de meeneembare relevante dienstjaren bedraagt het 

maandloon 3.715,04 € (min), loonschaal A1 tot 6.537,45 € (max), loonschaal A3, bruto per 

maand, aan de huidige loonindex. In functie van de relevante ervaring, kan geldende 

anciënniteit worden toegekend, maar de loonschaal bij aanwerving is loonschaal A1. 

- Je komt terecht in een flexibele arbeidsorganisatie met mogelijkheid tot telewerk. 

- Je krijgt 20 vakantiedagen en 10 dagen extralegale vakantie. 

- Extralegale voordelen: 

o Maaltijdcheques 8 € 

o Hospitalisatieverzekering (met mogelijkheid tot aansluiten van de gezinsleden tegen 

voordelig tarief) 

o Groepsverzekering (tweede pensioenpijler)  

- Standplaats: Provinciaal Opleidingscentrum voor Veiligheidsdiensten, Diksmuidse Heirweg 6, 

8210 Zedelgem 

 

 

Hoe ziet de aanwervingsprocedure eruit? 

Aanwervingsvoorwaarden 

- Je hebt een Master in de pedagogische wetenschappen, afstudeerrichting pedagogiek en 

onderwijskunde 

(laatstejaarsstudenten worden ook toegelaten tot de selectieprocedure als ze aan hun 

kandidatuur een studiebewijs van het lopende jaar toevoegen. Uiterlijk op de datum van hun 

indiensttreding bezorgen zij vervolgens het gevraagde diploma) 

- Bij voorkeur in het bezit zijn van een rijbewijs B  

- Ervaring als pedagoog en/of leerkracht strekt tot aanbeveling. 

Selectieproef 

1. Schriftelijke proef 

Het eerste deel van de selectieproef bestaat uit een praktijkgerichte schriftelijke proef, 

waarbij je al eens kan proeven van de job.   

De schriftelijke proef wordt per mail verstuurd op vrijdag 17 november 2023 om 09u. Je 

hebt de tijd om deze opdracht af te werken tot uiterlijk zondag 19 november 2023 om 

22u00.  

Je dient jouw opdracht terug in per mail benoit.finet@campuspov.be 

 

2. Assessment center 

Na het slagen in de schriftelijke proef worden de geslaagde kandidaten uitgenodigd voor een 

assessment center.  

De data voor het assessment worden voorzien op donderdag 23 november 2023 en vrijdag 

24 november 2023. Het assessmentbureau nodigt je hiervoor uit. 

mailto:benoit.finet@campuspov.be


3. Interview 

Alle kandidaten die het assessment hebben doorlopen EN een positief advies krijgen, worden 

uitgenodigd voor een aansluitend gesprek met een jury, bestaande uit de pedagoog WFIV/ 

WPS, de algemeen directeur WFIV en de opleidingsdirecteur brandweeropleidingen. 

Deze gesprekken kunnen doorgaan, ifv het aantal kandidaten op donderdag 30 november 

2023 in de namiddag en/of vrijdag 1 december 2023. 

 

Je bent geslaagd 

De geslaagde kandidaten worden gerangschikt op basis van de resultaten van de schriftelijke proef 

en het interview. Je wordt hiervan op de hoogte gebracht. 

Er wordt ook een wervingsreserve aangelegd die twee jaar geldig blijft.  

Je bent niet geslaagd 

Als je in één van de onderdelen niet geslaagd bent, kan je steeds contact opnemen om feedback te 

vragen. Hiervoor kan je mailen naar benoit.finet@campuspov.be 

 

Solliciteren  

Heb je nog vragen over de functie? Zijn er zaken waarover je twijfelt? We geven je graag wat 

bijkomende uitleg! Je kan hiervoor contact opnemen met Patrick Samyn op het nummer 

050/366994. 

Ben je al overtuigd? 

Je kan solliciteren aan de hand van je cv, en motivatiebrief.  In jouw motivatiebrief lezen we graag 

wat jou aanspreekt in de functie en hoe je jouw competenties hiervoor kan inzetten. 

- Per brief naar Patrick Samyn, Campus POV, Diksmuidse Heirweg 6, 8210 Zedelgem 

- Per mail naar patrick.samyn@campuspov.be 

Let erop dat je je kandidatuur ten laatste op 15 november 2023 indient. 

We wensen je veel succes toe met je sollicitatie! 
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