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OVER DE UGENT 

 

De Universiteit Gent is een wereld op zich. Meer dan 8.000 personeelsleden zijn er dagelijks 

aan de slag in onderwijs en onderzoek, beheer en administratie, technische en sociale 

voorzieningen, enz. Voor hen is de Universiteit Gent een logische keuze: het is een van de 

grootste, meest boeiende en toekomstgerichte werkgevers van de regio. De Universiteit 

Gent telt 11 faculteiten en meer dan 80 vakgroepen, die in elk van de wetenschappelijke 

disciplines hoogstaande en door onderzoek ondersteunde opleidingen aanbieden. 

 

 

JOUW OPDRACHT 

 

Situering 

 

Deze vacature voor een functie als onderzoeksmedewerker heeft betrekking op een 

onderzoeksproject rond de “hervorming van de penitentiaire gezondheidszorg in België”. 

 

Het project wordt gefinancierd door het RIZIV en wordt uitgevoerd door een multidisciplinair 

team van onderzoekers uit de Universiteit Gent: Vakgroep Orthopedagogiek, Vakgroep 

Criminologie, Strafrecht en Sociaal recht en Vakgroep Volksgezondheid en Eerstelijnszorg; 

Vrije Universiteit Brussel: Vakgroep Criminologie; Université de Namur: Département de 

Médicine; en de Université Catholique de Louvain: Institut de Recherche Santé et Societé.  

 

In 2023 werden twee pilootprojecten, met name rond eerstelijnsgezondheidszorg en 

drughulpverlening in verschillende gevangenissen in België opgestart en geïmplementeerd. 

De betrokken gevangenissen zijn: Antwerpen, Dendermonde, Gent, Hasselt, Leuven 

Centraal, Andenne, Jamioulx, Lantin, Leuze en Haren voor wat betreft de 

drughulpverlening, en de gevangenissen van Hasselt/Dendermonde, Haren en Lantin voor 

wat betreft de versterking van de eerstelijnsgezondheidszorg. De 5-aim principes (zie 

https://www.vivel.be/en/the-quintuple-aim/) zijn belangrijke uitgangspunten in het opzetten 

en implementeren van de projecten.  

Naast deze pilootprojecten zijn er ook een aantal andere projecten opgestart, waaronder 

een opleidingsprogramma rond verslaving en geestelijke gezondheid voor verschillende 

betrokkenen (onder meer de projectmedewerkers, medewerkers van de medische 

diensten, penitentiaire beambten, …).  

Het onderzoek richt zich op de wetenschappelijke ondersteuning en evaluatie van 

bovenvermelde pilootprojecten (inclusief het opleidingsprogramma). 

De onderzoeksvragen zoals geformuleerd in de aanvraag zijn: 

 

1. Wat zijn de resultaten van de pilootprojecten ‘eerstelijnsgezondheidszorg’ en 

‘drughulpverlening’, inclusief het opleidingsprogramma, op het vlak van (a) kwaliteit 

van de zorgverlening door de medische dienst, (b) competenties en kennis van het 

gevangenispersoneel op het vlak van zorg, (c) patiënten- of cliëntenbetrokkenheid en 

-tevredenheid, en (d) gezondheidscultuur, -beleid en -awareness binnen de 

gevangenis, hierbij eveneens maximaal rekening houdend met de 5-aim principes ? 

https://www.vivel.be/en/the-quintuple-aim/
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2. Wat zijn goede praktijken, risico’s en randvoorwaarden voor een goede 

eerstelijnsgezondheidszorg op niveau van de medische diensten, met bijzondere 

aandacht voor de geestelijke gezondheidszorg en genderaspecten ? 

3. Wat zijn goede praktijken, risico’s en randvoorwaarden voor een verdere verbetering 

van de drughulpverlening en dit zowel op niveau van de medische diensten als 

externe actoren, met bijzondere aandacht voor genderaspecten ? 

4. Wat zijn de meest aangewezen (op vlak van o.a. kosteneffectiviteit en haalbaarheid) 

financieringsmodellen of -mechanismes (in projectmodus en in structurele modus) 

voor een kwaliteitsvolle penitentiaire gezondheidszorg (o.a. op het vlak van 

terugbetaalbaarheid), wat is hiervan de budgettaire inschatting, en wat zijn de (oa 

reglementaire) maatregelen die hiertoe genomen dienen te worden ? 

5. Wat zijn de beleidsaanbevelingen om de eerstelijnsgezondheidszorg in 

gevangenissen, met bijzondere aandacht voor de geestelijke gezondheidszorg, de 

verslavingszorg, en de genderaspecten, verder in lijn te brengen met de 5-aim 

principes ? 

 

Het onderzoek wordt opgedeeld in verschillende werkpakketten en zal in de verschillende 

landsdelen plaatsvinden.  

 

Met betrekking tot deze vacature zal er vanuit de Vakgroep Orthopedagogiek (UGent) vooral 

aan de slag gegaan worden rond het pilootproject “drughulpverlening” in de Nederlandstalige 

gevangenissen (zie onderzoeksvraag 1, 3 en 5), waarbij gebruik gemaakt zal worden van 

een mixed methods design (kwantitatief en kwalitatief onderzoek). Het onderzoek gelinkt aan 

het project “eerstelijnsgezondheidszorg” in de Nederlandstalige gevangenissen zal vooral 

vanuit de Vakgroep Volksgezondheid en Eerstelijnszorg (UGent) uitgevoerd worden. Gezien 

beide pilootprojecten (eerstelijnsgezondheidszorg en drughulpverlening) evenwel nauw 

gelieerd zijn zal er nauw samengewerkt worden tussen de onderzoekers. Voor de 

Franstalige gevangenissen zullen Franstalige onderzoeksmedewerkers betrokken worden, 

waarmee ook intensief samengewerkt zal worden. 

 

Opdracht 

 

Het onderzoek wordt uitgevoerd door een multidisciplinair consortium van onderzoekers 

waarbij verschillende Nederlands- en Franstalige universiteiten betrokken zijn (zie eerder). 

Als onderzoeker sta je, samen met het onderzoeksteam, mee in voor de opvolging en 

uitvoering van het project m.b.t. “drughulpverlening” en de integratie van de verschillende 

werkpakketten (zie onderzoeksvraag 5). Nauwe samenwerking met de andere 

onderzoeker(s) is essentieel. Het project moet ten laatste afgerond worden tegen eind 

december 2024. 

 

JOUW PROFIEL 

 

- Je hebt een diploma van Master (of gelijkwaardig) in de Psychologie, Pedagogische 

Wetenschappen, Sociaal Werk, Criminologie, Geneeskunde of 

Gezondheidswetenschappen. 

- Affiniteit met onderzoek rond of praktijkervaring in de drughulpverlening en/of 

affiniteit/ervaring met ondersteuning van en/of onderzoek bij personen die gedetineerd of 

geïnterneerd zijn strekken tot aanbeveling. 
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- Je hebt bij voorkeur ervaring met kwantitatief én kwalitatief onderzoek 

- Je kan zelfstandig werken en je kan vlot wetenschappelijke teksten schrijven. 

- Je hebt een zeer goede kennis van Nederlands en goede kennis van Frans en Engels. 

Tweetaligheid (Nederlands – Frans) is een pluspunt.  

- Je kan vlot samenwerken in een multidisciplinair onderzoeksteam gelinkt aan een aantal 

Nederlands- en Franstalige universiteiten. 

 

ONS AANBOD 

 

- Wij bieden je een contract van bepaalde tijd voor een periode van minimum 6 maanden 

(mogelijks verlengbaar), 70 % van een FTE (een lagere prestatiebreuk is bespreekbaar). 

- De indiensttreding kan ten vroegste vanaf 15/04/2024. 

- De verloning gebeurt volgens barema WM1 tot WM4 (indien masterdiploma) Meer 

informatie over onze salarisschalen. 

- Verder kan elk UGent-personeelslid rekenen op een aantal voordelen, zoals een breed 

opleidings- en vormingsaanbod, 36 dagen vakantieverlof (op jaarbasis voor een voltijdse 

betrekking), een fietsvergoeding, ecocheques enz. Een volledig overzicht van onze 

personeelsvoordelen.  

 

INTERESSE? 

 

Solliciteren kan alleen online via e-recruitment tot de uiterste inschrijvingsdatum (zie 

bovenaan). We aanvaarden geen laattijdige sollicitaties of sollicitaties die niet via de online 

toepassing worden bezorgd. 

 

Volgende documenten dien je toe te voegen aan je sollicitatie: 

 

- In het veld ‘Cv’: je cv 

- In het veld ‘Motivatiebrief’: je motivatiebrief  

- In het veld ‘Diploma’: een kopie van het vereiste diploma (indien reeds in je bezit) 

- In het veld “Andere documenten”: een overzicht van je studieresultaten  

 

Let op: elk veld heeft een beperking van maximum 10 MB. 

 

De UGent voert een gelijkekansen- en diversiteitsbeleid en moedigt dan ook iedereen aan 

om te solliciteren. 

 

 

MEER INFORMATIE 

 

Voor meer informatie in verband met deze vacature kunt u contact opnemen met prof. Stijn 

Vandevelde (Stijn.Vandevelde@UGent.be). Let op: stuur je sollicitatie niet via e-mail door, 

maar solliciteer online.  

 

De gesprekken met de geselecteerde kandidaten zullen plaatsvinden op 25 of 26 maart in de 

namiddag. 

https://www.ugent.be/nl/vacatures/categorieen/salarisschalen
https://www.ugent.be/nl/vacatures/categorieen/salarisschalen
http://www.ugent.be/nl/vacatures/personeelsvoordelen.htm
http://www.ugent.be/nl/vacatures/personeelsvoordelen.htm
mailto:Stijn.Vandevelde@UGent.be

